
Приложение к приказу от  10.03.2022г № 28
Аналитическая справка о результатах внутренней системы оценки качества образования в

МБДОУ детский сад «Улыбка» х. Долгий
на период  01.03.2022г

Направления и цели оценочной деятельности в МБДОУ
д/с «Улыбка» х. Долгий (МБДОУ) закрепляет«Положение о внутренней системе 
оценки качества образования» (утвержденное приказом заведующего 
№39  от 03.09.2018, принятое на заседании педагогического совета протокол № 1 от 03.09.2018).

Основание проведения внутренней оценки качества образования далее- ВСОКО):

- Приказ заведующего МБДОУ «О проведении процедуры ВСОКО в МБДОУ»;
   -  Положение о внутренней системе оценки качества образования;

Тема:«Результаты на период  01.03.2022г»

Форма: мониторинг.

Цель ВСОКО: установление соответствия качества дошкольного образования в 
МБДОУ Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования .
Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного

образования в  МБДОУ Федеральным Государственным образовательным стандартам 
дошкольного образования.

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

Отчет по самообследованию;
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Анкетирование;
    Наблюдения в группах
   Анализ документации.

Предметом системы оценки качества образования являются:

       - Качество условий реализации ООП образовательного учреждения.

- Качество организации образовательного процесса.
 - Качество результата освоения ООП образовательного  учреждения.

Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО

МБДОУ включает в себя:

Требования к психолого-педагогическим условиям
Требования к кадровым условиям
Требования материально-техническим условиям

     Требования к развивающей предметно-пространственной среде.
На основании полученных экспертной группой данных о качестве объектов 

ВСОКО составлена настоящая  справка, в которой представлены 

выводы,  необходимые для принятия управленческих решений и

 возможных направлениях развития МБДОУ. 

В МБДОУ на 1 марта  2022 года списочный состав детей составил - 32 воспитанника.  

Определение качества образования осуществлялось экспертной группой из
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числа работников МБДОУ в процессе проведения контрольно-оценочных действий. На основании полученных
экспертной группой данных о качестве объектов ВСОКО составлена настоящая  «Аналитическая справка по 
результатам внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий за 2021-2022
учебный год, в которой представлены выводы о качестве ООП ДОО реализуемых в МБДОУ; условиях их 
реализации; образовательных  результатах воспитанников и соответствие образовательной деятельности 
потребностям родителей (законных представителей) воспитанников.

Выводы, представленные в настоящей «Аналитической правке по результатам внутренней системы оценки
качества образования в МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий являются необходимыми для администрации МБДОУ 
в качестве оснований для принятия управленческих решений о возможных направлениях развития МБДОУ, а 
также представляют интерес для работников МБДОУ, представителей родительской общественности и 
учреждений и организаций, заинтересованных в управлении качеством образования и развитии системы 
дошкольного образования.

I. Качество  образовательных программ дошкольного образования.

Приложение № 1
АНАЛИЗ качества ООП ДО

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Наличие ООП ДО и размещение ее на образовательном сайте ДОУ

2. Соответствие ООП ДО ДОО, требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию образователь-
ных программ дошкольного образования»

+

 в ООП включены целевой, содержательный, организационный разделы, в которых отражены +
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две взаимосвязанных и взаимодополняющих части: обязательная часть и части, формируемая
участниками образовательных отношений

 целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения
программы

+

пояснительная записка раскрывает цели и задачи, принципы и подходы, значимые для разра-
ботки и реализации ООП характеристики, в том числе характеристики особенностей развития
детей раннего и дошкольного возраста

+

планируемые результаты освоения ООП конкретизируют требования ФГОС ДО к целевым ори-
ентирам с учетом возрастных возможностей детей

+

содержание ООП обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивиду-
альными особенностями детей по направлениям: социально-коммуникативное развитие; позна-
вательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое раз-
витие;

+

 в ООП включено содержание коррекционной работы и/или инклюзивного образования, описа-
ны условия для обучающихся с ОВЗ (при их наличии)

+

в  ООП  включен  организационный  раздел:  описание  материально-технического  обеспечения
ООП ДО ДОО

+

Содержание ООП ДОУ обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными особен-
ностями детей по следующим компонентам :социально – коммуникативное, познавательное, ре-
чевое, художественно – эстетическое, физическое.

+

Итоговая оценка: 24

                                                                                   Для приложений 1-4:
0 – показатель не представлен 1 – соответствует

в меньшей степени
2 – соответствует

в большей степени
3 – соответствует
в полном объеме
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В МБДОУ созданы условия для реализации Основной образовательной программы дошкольного 
образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного 
образования (ФГОСДО).

Для нормативно-правового обеспечения реализации ООП ДО имеется документация, соответствующая 
требованиям действующего законодательства, иных нормативно-правовых актов (Устав, локальные акты, 
лицензия на право осуществления образовательной деятельности ,документы ,обеспечивающие процесс 
управления реализацией ООП ДО и др.).

Основная образовательная программа МБДОУ разработана в соответствии-с:
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012

№273-ФЗ

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  (Приказ 
№1155Министерства образования и науки от17.10.2013)

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН2.4.1.3049-13
Примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» 
под редакцией Н.Е. Веркасы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой

1. Содержание Основной образовательной программы выстроено в соответствии с научными принципами и 
подходами, обозначенными ФГОСДО: развивающего обучения, научной обоснованности и практической 
применимости, полноты и достаточности, интеграции образовательных областей, комплексно-тематического 
подхода.

Объем обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками образовательного процесса, 
соответствует требованиям к объему и содержанию, отражает специфику условий осуществления 
образовательного процесса, а также включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по 
реализации 
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Основной образовательной программы дошкольного образования.
Обязательная часть Программы составляет не менее 65% объема.

Программа направлена на развитие самостоятельности, познавательной и коммуникативной активности, 
социальной уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение 
ребенка к миру.

Программа разработана для образования и развития детей в возрасте от 1 года до прекращения образовательных 
отношений в группах общеразвивающей направленности.

Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности 
детей не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 
соответствии со спецификой дошкольного образования; построение образовательного процесса происходит на 
адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая-игра) .

Наряду с образовательными задачами педагоги решают задачи воспитания, развития в ходе совместной с 
детьми игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-
художественной деятельности, в ходе режимных моментов; во время самостоятельной деятельности детей; во 
взаимодействии с семьями воспитанников.

Основной целью работы ДОУ является достижение высокого качества образовательных услуг за счет 
совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной 
компетентности педагогов МБДОУ, совершенствование предметно-развивающей среды, организации 
образовательного процесса 

В программе разработаны все разделы, целевой, содержательный, организационный. 
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В Целевой раздел включена пояснительная записка и планируемые результаты.

 В пояснительной записке раскрыты цели и задачи принципы и подходы и

значимые для разработки программы характеристики. В целевом разделе

 прописаны ориентиры с учетом возрастных возможностей и индивидуальных

 различий.

 В Содержательном разделе отражено описание образовательной деятельности по пяти образовательным областям
с  учетом  используемых  программ  дошкольного  образования,  включено  описание  особенностей  образовательной
деятельности разных видов и взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников, описаны способы
поддержки детской инициативы.

 В  Организационный  раздел  включено:  распорядок  и  режим  дня,  учебный  план,  оздоровительная  работа,
особенности организации развивающей предметно-пространственной среды, описание материально-технического

обеспечения, обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания.

 Объем  обязательной  части  ООП  ДО  и  части,  формируемой  участниками  образовательного  процесса,
соответствует  требованиям к  объему  и  содержанию,  отражает  специфику условий осуществления  образовательного
процесса, а также включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации ООП ДО.

Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в
рамках  образовательной  деятельности,  но  и  при  проведении  режимных  моментов  в  соответствии  со  спецификой
дошкольного образования; построение образовательного процесса происходит на адекватных возрасту формах работы с
детьми (ведущая деятельность – игра). Наряду с НОД педагоги решают задачи развития (воспитания и обучения) в ходе
совместной  с  детьми  игровой,  коммуникативной,  трудовой,  познавательно-исследовательской,  продуктивной,
музыкально-художественной деятельности, в режимных моментах; во время самостоятельной деятельности детей;
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 во взаимодействии с семьями воспитанников.

Планируемые  результаты  освоения Программы конкретизируют требования ФГОС ДО  к целевым ориентирам с
учетом возрастных возможностей детей.

В  МБДОУ,  в  каждой  возрастной  группе  имеются  утвержденные  рабочие  программы,   написанные  с  учетом
возрастных особенностей детей, в которых конкретизировано содержание  воспитательно-образовательной деятельности
по  образовательным  областям:  «Социально-коммуникативное  развитие»,  «Познавательное  развитие»,  «Речевое
развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведении 
диагностики:

-диагностические занятия (по каждому разделу программы)

-диагностические срезы

-наблюдения, итоговые занятия

Выводы и предложения: 

ООП  ДО   соответствует  требованиям  ФГОС  ДО  к  структуре  и  содержанию  образовательных  программ
дошкольного образования.

2. Качество образовательных условий в МБДОУ

Кадровые условия:
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 АНАЛИЗ качества кадровых условий 

№
п/п

Параметры соответствия Индикаторные показатели Степень соответствия

0 1 2 3

2. Укомплектованность
педагогическими кадрами

3  балла  –  наличие  полного  штата  педагогов,  позволяющего  реализовывать
ООП  ДО,  дополнительное  образование,  наличие  специалистов,  в  т.  ч.  для
работы с детьми с ОНР
2 балла  –  наличие  полного  штата  педагогов  (воспитателей)  для  реализации
ООП ДО, АООП ДО
1 балл – наличие  менее 10% вакансий педагогов в штате, необходимом для
реализации ООП ДО
0 баллов – наличие более 10% вакансий педагогов в штате, необходимом для
реализации ООП ДО

+

3. Образовательный  ценз
педагогических кадров

3 балла -  более 50% педагогов имеют высшее профессиональное образование
2  балла  –  от  20  до  50%  педагогов  имеют  высшее  профессиональное
образование
1 балл – от 10 до 20% педагогов имеют высшее профессиональное образование
(или получают его)
0 баллов – менее 10% педагогов имеют высшее профессиональное образование
(или получают его)

+

4. Уровень  квалификации
педагогических кадров

3 балла – не менее 70% педагогов имеют квалификационную категорию
2 балла – от 40 до 70% педагогов имеют квалификационную категорию
1 балл – от 20 до 40% педагогов имеют квалификационную категорию (или
получают ее)

+
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0 баллов – менее 20% педагогов  имеют квалификационную категорию (или
получают ее)

5. Дополнительное
профессиональное
образование  педагогических
работников

3  балла  –  100%  педагогов  прошли  курсы  повышения  квалификации  в
соответствующих объемах в соответствующие сроки
2 балла – более  90% педагогов  прошли курсы повышения  квалификации в
соответствующих объемах в соответствующие сроки
1 балл – от 70 до 90% педагогов прошли курсы повышения квалификации в
соответствующих объемах в соответствующие сроки
0 баллов – менее 70% педагогов прошли курсы повышения квалификации в
соответствующих объемах в соответствующие сроки

+

6. Нагрузка на  педагогов
В ДОУ по состоянию на 01.03.2022г работают 3 педагога, количество детей —
32
На одного педагога приходится 11детей

+

7.

Итоговая оценка: 10

В МБДОУ воспитательно-образовательный процесс ведут педагоги в 

количестве – 3 человек (100%). В соответствии штатному расписанию:

- воспитатели – 3,15 ставки

- музыкальный руководитель – 0,5
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- педагог-психолог – 0,25

- инструктор по физической культуре – 0,15

В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами полностью.

В воспитательно-образовательном процессе участвует учебно-вспомогательный персонал в количестве – 2 человек
(100%). В соответствии штатному расписанию – 2,3 ставки.

Педагоги МБДОУ имеют:

- среднее профессиональное образование – 3 чел. 66%)

- высшее образование – 1чел. (34%)

Педагоги  повышают  уровень  своего  профессионального  мастерства  через  повышение  квалификации;  100%
педагогов и руководитель МБДОУ прошли в течение 3 лет курсы повышения квалификации.

Соответствие занимаемой должности - 3 чел (100%).

Важным  условием  обеспечения  качества  дошкольного  образования  является  нагрузка  на  педагогов,  которая
составляет соотношение 3/32 (на 1 педагога 10,7 воспитанников).

Выводы и предложения:

Педагоги  МБДОУ  имеют  достаточный  уровень  образования.  Повышение  квалификации  педагогов  проходит
своевременно  в  соответствии  с  планом.  Качество  и  построение  образовательной  деятельности  соответствует
требованиям ФГОС ДО. 
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Педагогам  необходимо  продолжать   повышать  свой  профессиональный  уровень  путем  самообразования,
обучением в высших учебных заведениях и повышением аттестации на первую и высшую категории.

Психолого-педагогические условия.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Критерии оценки качества условий реализации ООП образовательной организации

Анализ качества основных психолого-педагогических условий 

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Уважение  взрослых  к  человеческому  достоинству  детей,  формирование  и  поддержка  их
положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях.

+

2. Использование  в  образовательной  деятельности  форм  и  методов  работы  с  детьми,
соответствующих  их  возрастным  и  индивидуальным  особенностям  (недопустимость  как
искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей).

+

3. Построение  образовательной  деятельности  на  основе  взаимодействия  взрослых  с  детьми,
ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную
ситуацию его развития.

+

4. Поддержка  взрослыми положительного,  доброжелательного  отношения  детей  друг  к  другу  и
взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности.

+

5. Поддержка  инициативы  и  самостоятельности  детей  в  специфических  для  них  видах
деятельности.

+

6. Возможность  выбора  детьми  материалов,  видов  активности,  участников  совместной +
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деятельности и общения.

7. Защита детей от всех форм физического и психического насилия. +

8. Поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их
здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.

+

Итоговая оценка: 24

                                                                                                                                                                                                        

Особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических ,интеллектуальных и личностных 
качеств детей решаются интегрировано входе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, 
отражающими специфик у каждой образовательной области.

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная 
развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагога и позволяющая 
варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности.

Посещение нерегламентированной деятельности и образовательных ситуаций педагогов показало, что 
воспитатели создают  и поддерживают доброжелательную атмосферу в группах, что способствует 
установлению доверительных отношений с детьми:

-общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо;

-поддерживают доброжелательные отношения между детьми;

-голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается естественный шум;
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-взрослые не прибегают  к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают 
детей;

-в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»;

-учитывают потребность детей в поддержке взрослых;

-чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные
индивидуальные особенности;
-уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями;

-при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением , поддержкой,  чем порицанием и 
запрещением.

Включенность воспитателя в деятельность наравне с детьми.
добровольное присоединение детей к деятельности (без

психического и дисциплинарного принуждения).
Свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при соответствии организации 
рабочего пространства).
Открытый временной конец занятия (каждый работает в своем темпе).

Анализ просмотренной образовательной деятельности показал, что все педагоги владеют методикой 
дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-
ориентированное взаимодействие с детьми.

Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, логического 
мышления, сообразительности. В процессе образовательной деятельности наблюдался положительный 
эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет  пользования игры , внесения 
новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий повышенной трудности и т.п.
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Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной деятельности современные образовательные 
технологии, включая информационные образовательные ресурсы, современные педагогические технологии

продуктивного, дифференцированного,  развивающего обучения, занимаются самообразованием.
Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, 

активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и 

занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти 

удобное, комфортное и безопасное место  в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом 
обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность 
самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений.

Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое , 
был доступен и интересен детям. Для успешного усвоения программного содержания систематически 
предусматривают не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное 
использование детьми полученных представлений.

Педагоги в своей работе решает следующие задачи:

-учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста; 
- развитие индивидуальных особенностей ребенка;
- создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; оказание своевременной 
педагогической помощи, как детям, таки их родителям; подготовка детей к школьному обучению.

Формирование профессионального взаимодействия педагога с детьми дошкольного возраста основывается
на:

- субъектном отношение педагога к ребенку;
- индивидуальном подходе,
- учете зоны ближайшего развития ребенка;
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- мотивационном подходе;
- доброжелательном отношении к ребенку.

Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с детьми, так свободную 
самостоятельную деятельность воспитанников.

Основным видом деятельности детей является игра, поэтому мы выдвигаем определенные требования к 
педагогу по организации сюжетно-ролевой игры. С этой целью традиционным стала организация игровых 
образовательных событий. Такая форма организации дает возможность интегрировать различные виды 
игровой деятельности в образовательный процесс и максимально использовать возможности для совместной и 
самостоятельной деятельности детей, развивать инициативу и самостоятельность детей, начиная с младшего 
дошкольного возраста.

Выводы и предложения:
Педагоги показали хороший уровень проведения мероприятий, качество и построение образовательной 

деятельности соответствует требованиям  ФГОСДО.

Уровень педагогической культуры и профессионального мастерства воспитателей, 
организация методической работы, позволяют осуществлять эффективную работу по
реализации ФГОСДО.

Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения педагогического процесса в ДОУ, выступает 
создание условий, направлены на полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их 
эмоционального благополучия.
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Формирование профессионального взаимодействия педагога с детьми дошкольного возраста основывается 
на субъектном отношение педагога к ребенку, индивидуальном подходе,  зоны ближайшего развития ребенка, 
мотивационном подходе, доброжелательном отношении к ребенку.

Развивающая предметно-пространственная среда 

 Анализ качества развивающей предметно-пространственной среды 

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Соответствие  ООП  ДО,  дополнительным  общеразвивающим  программам  дошкольного
образовательного учреждения

+

2. Соответствие  материально-техническим  и  медико-социальным  условиям  пребывания  детей  в
ДОУ согласно действующим СанПиН

+

3. Соответствие возрастным возможностям детей +

4. Насыщенность среды общая оценка -9

1 Наличие  пространств  (зон),  обеспечивающих игровую,  познавательную,  исследовательскую и
творческую  активность  всех  воспитанников,  экспериментирование  с  доступными  детям
материалами (в том числе песком с водой)

+

2 Наличие пространства двигательной активности, развитие крупной и мелкой моторики , участие
в подвижных играх и соревнованиях

+

3 Возможность самовыражаться +
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4 Эмоциональное  благополучие  детей  во  взаимодействии  с  предметно-пространственным
окружением

+

5. Трансформируемость пространства общая оценка -9

1 Предметы среды легкие и безопасные (столы, стулья, мягкие и игровые модули, коврики, ширмы
и т. д.)

+

2 Наличие возможности легкого преобразования игровой, продуктивной и прочей деятельности,
самостоятельной  организации  игры:  доступность  атрибутов  и  материалов  для  разных  видов
деятельности

+

3 Наличие места для презентации работ детей, как плоскостных (изображения), так и объемных
(модели, поделки, конструкции)

+

6. Полифункциональность материалов общая оценка -1

1 Наличие  в  группе  полифункциональных  (не  обладающих  жестко  закрепленным  способом
крепления)  предметов,  в  том  числе  природных  материалов,  пригодных  для  использования
разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов – заместителей в детской
игре)

+

2 Возможность  разнообразного  использования  различных  составляющих  предметной  среды,
например детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т. д.

+

7. Вариативность среды общая оценка -4

1 Наличие материалов, игр, игрушек и оборудования в соответствии с ООП ОО ДО (раздел РППС) +

2 Периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих
игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей

+

8. Доступность среды общая оценка -9

1 Доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей – инвалидов, всех помещений, 
где осуществляется образовательная деятельность

+

2 Свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ к игрушкам, играм, материалам, пособиям, 
обеспечивающим все основные виды детской активности

+
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3 Исправность и сохранность материалов и оборудования +

9. Безопасность среды общая оценка -3

Соответствие всех ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их 
использования

+

Итоговая оценка: 44

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) групп МБДОУ 

создается в соответствии с требованиями к построению развивающей предметно-пространственной среды и принципами
ФГОС ДО: содержательно насыщенна, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. 
Имеется свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов к играм, игрушкам, материалам и 
пособиям, обеспечивающим все основные виды детской деятельности. Помещения и территория МБДОУ д/с «Улыбка» 
х. Долгий соответствуют:

- санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН2.4.1.3049-13,
- правилам пожарной безопасности;
- возрасту и индивидуальным особенностям развития детей;
- оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной средой.

Детский сад размещен на отдельной огражденной территории. Территория детского сада озеленена, имеет 
функциональные зоны, удалена от магистральных улиц, освещена. Зона застройки включает основное здание 
детского сада, которое размещено в границах участка. На игровой территории установлены малые 
архитектурные формы и спортивное оборудование для активной деятельности детей во время прогулок. На 
территории детского сада расположены прогулочные веранды.
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Здание можно считать полностью доступным для всех категорий лиц с ОВЗ. Дети находятся в постоянном 
сопровождении педагогического персонала.

В МБДОУ выстроена система информационного обеспечения образовательного процесса, которая включает 
как внешние, таки внутренние потоки информации.

В МБДОУ созданы условия для: охраны и укрепления здоровья детей.

Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в виде хорошо разграниченных зон, 
оснащенных большим количеством развивающего материала. Образовательная среда создана с учетом 
возрастных возможностей детей, и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для 
себя увлекательное дело, занятие. 

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет 
большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь 
день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению 
положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса.

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В
группе созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной 
деятельности. В оформлении МБДОУ использованы работы, изготовленные в совместной деятельности 
воспитателя с детьми. В групповой комнате, приемной организованы выставки детского художественного 
творчества.

Территория детского сада- важное составляющее звено развивающей предметно-пространственной среды. 
Игровые площадки соответствует гигиеническим требованиями обеспечивает удовлетворение потребностей 
детей в движении и развитии.. Для защиты детей от солнца и осадков имеется веранда. В свободном доступе 
воспитанников имеется игровое оборудование для сюжетно-ролевых, дидактических и игр с водой и песком, 
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для подвижных игр и трудовой деятельности, для художественно-эстетического ,познавательного и речевого 
развития.

Все они окрашены в яркие цвета, что создает атмосферу праздника и радости.

Выводы и предложения.
Развивающая предметно-пространственная среда образовательного учреждения и групповых помещений 

построена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования и соответствует действующим санитарным нормам и правилам. Оборудование отвечает 
санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим педагогическим и эстетическим 
требованиям.

Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации ООП  ДО основной формой 
работы с детьми и ведущей деятельностью для них является игра.

Созданы условия для организации образовательного процесса. В групповых помещениях имеется 
разнообразная атрибутика, дидактический материал, наглядные пособия. Созданы также условия для игровой 
и театрализованной деятельности, речевого развития, экологического воспитания, познавательной 
деятельности дошкольников. 

3. Взаимодействие с семьей

Участие семьи в образовательной деятельности:
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Взаимодействие  МБДОУ  и  семьи  регламентируют  следующие  нормативно-правовые  документы  и  локальные
акты:

- Устав МБДОУ;

- Положение о родительском Совете; 

- Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования; 

-  Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОО и родителями
(законными представителями).

Нормативные документы размещены на официальном сайте МБДОУ.

Цель  взаимодействия  МБДОУ  с  семьей:  установление  партнерских  отношений,  приобщение  родителей  к
совместной деятельности, для создания единого пространства развития и образования ребенка.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
КАРТА анализа   взаимодействия родителями воспитанников

 
№
п/
п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

4.  Участие семьи в образовательной деятельности +

 Наличие нормативно – правовых документов, регламентирующих взаимодействие с родителями +

 Наличие на официальном сайте  разделов по взаимодействию с семьей +

 Участие родителей воспитанников в семейных конкурсах,  праздниках,  семейных проектах,  мастер – +
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классах, родительских собраниях  организуемых в ДОУ

 Удовлетворенность родителей образовательными услугами ДОУ

 Индивидуальная поддержка детей в семье +

2 Выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта взаимодействия с семьей и
передового опыта семейного воспитания

+

5. Участие родителей в   управлении ДОУ - работа родительского комитета,  Управляющего совета ДОУ и 
др.

+

6. Отсутствие конфликтных ситуаций +

Итоговая оценка: 19

0 – показатель не представлен 1 – соответствует
в меньшей степени

2 – соответствует
в большей степени

3 – соответствует
в полном объеме

КАРТА анализа качества взаимодействия сотрудников с детьми 

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе общая оценка -15

1 Общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо +
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2 Поддерживают доброжелательные  отношения  между  детьми  (предотвращают  конфликтные
ситуации, собственным примером демонстрируют положительное отношение ко всем детям)

+

3 Сотрудники не ограничивают естественный шум в группе (подвижные игры, смех, свободный
разговор и пр.)

+

4 Голос взрослого не доминирует над голосами детей +

5 Взрослые не прибегают к физическому наказанию или другим негативным дисциплинарным
методам, которые обижают, пугают или унижают детей

+

2. Сотрудники способствуют установлению доверительных отношений с детьми общая оценка -15

1 Обращаются к детям по имени, ласково (гладят по голове, обнимают, сажают на колени и т.п.) +

2 В индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне» +

3 Учитывают потребность  детей  в  поддержке  взрослых (проявляют внимание  к  настроениям,
желаниям,  достижениям  и  неудачам  каждого  ребенка,  успокаивают  и  подбадривают
расстроенных детей и т.п.)

+

4 Побуждают детей высказывать свои чувства и мысли, рассказывать о событиях, участниками
которых они были (о своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.); сами делятся своими
переживаниями, рассказывают о себе

+

5 Тепло обращаются с детьми во время различных режимных моментов (в том числе утром при
встрече с ребенком, во время еды, подготовки ко сну, переодевания и пр.)

+

3. Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении общая оценка -9

1 Выслушивают детей с вниманием и уважением +

2 Вежливо и доброжелательно отвечают на вопросы и обращения детей, обсуждают их проблемы +
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3 Откликаются на любые просьбы детей о сотрудничестве и совместной деятельности (вместе
поиграть, почитать, порисовать и пр.); в случае невозможности удовлетворить просьбу ребенка
объясняют причину

+

4. Взаимодействуя с  детьми,  сотрудники  учитывают  их  возрастные  и  индивидуальные
особенности

общая оценка -15

1 При организации игр и занятий принимают во внимание интересы детей +

2 В ходе игры, занятий, режимных моментов и в свободной деятельности учитывают привычки,
характер,  темперамент,  настроение,  состояние  ребенка  (терпимо  относятся  к  затруднениям,
позволяют действовать в своем темпе, помогают справиться с трудностями, стремятся найти
особый подход к застенчивым, конфликтным детям и др.)

+

3 Предлагая  образцы  деятельности,  не  настаивают  на  их  точном  воспроизведении  детьми
младшего и среднего дошкольного возраста; отмечая ошибки старших детей, делают это мягко,
не ущемляя достоинство ребенка

+

4 Помогая  ребенку  освоить  трудное  или  новое  действие,  проявляют  заинтересованность  и
доброжелательность

+

5 Взаимодействуя  с  ребенком,  педагоги  учитывают  данные  педагогической  диагностики  его
развития

+

5. Сотрудники  уделяют  специальное  внимание  детям  с  особыми  образовательными
потребностями

общая оценка -6

1 Помогают детям с особыми потребностями включиться в детский коллектив и в образовательный
процесс

+

2 Уделяют  специальное  внимание  детям,  подвергшимся  физическому  или  психологическому
насилию  (своевременно  выявляют  случаи  жестокого  или  пренебрежительного  обращения  с
ребенком,  оказывают  поддержку  ребенку  и  его  семье,  в  соответствии  с  рекомендациями
специалистов

+
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6. Сотрудники используют позитивные способы коррекции поведения детей общая оценка -14

1 Чаще пользуются поощрением, поддержкой детей, чем порицанием и запрещением +

2 Порицания относят только к отдельным действиям ребенка, но не адресуют их к его личности,
не ущемляют его достоинства (например, «Ты поступил плохо», но не «Ты плохой» и т.п.).

+

3 Корректируя  действия  ребенка,  взрослый  предлагает  образец  желательного  действия  или
средство для исправления ошибки

+

7. Педагоги планируют образовательную работу  (развивающие игры, занятия,  прогулки,
беседы, экскурсии и пр.)  с  каждым ребенком и с группой детей на основании данных
психолого-педагогической диагностики развития каждого ребенка

+

8. Дети  постоянно  находятся  в  поле  внимания  взрослого,  который  при  необходимости
включается в игру и другие виды деятельности

+

Итоговая оценка: 68

Основными условиями организации работы с родителями (законными представителями) являются:

- «открытость» образовательного учреждения;

- индивидуальный подход к каждому ребёнку и каждой семье;

- взаимное доверие и взаимопомощь;

- систематичность и последовательность работы;

- опыт работы с родителями.
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Изучение  контингента  родителей,  наряду  с  изучением  образовательных  запросов  родителей  (законных
представителей) является основой для построения оптимальной и результативной системы взаимодействия с семьями
воспитанников.

С целью включения родителей в  образовательный процесс  проводились дистанционные  мероприятия (акции,
консультации, родительские собрания, видео и фотоотчеты из которых родители имели возможность познакомиться с
успехами  своего  ребёнка,  увидеть  и  оценить  работу  коллектива  учреждения,  расширить  представления  о  видах
деятельности детей во время пребывания в МБДОУ, о работе специалистов. Положительно то, что позиция родителей к
процессу  обучения  изменилась  к  лучшему.  О чём  свидетельствует  их  степень  активности  участия  в  мероприятиях
МБДОУ.  Их творчество и индивидуальность были наглядно продемонстрированы  с мероприятиях ДОУ: выставки -
«Осенние  фантазии»,  «Елочная  игрушка»,  «Безопасная  дорога  глазами детей»,  «Наш друг-снеговик»,  «От блина до
пирога»

Родители принимали активное участие  в  акциях:  «Я примерный пешеход»,  «Книга  на  память».  Все  родители
принимают активное участие в подготовке и проведении праздников.

Всего в различных мероприятиях МБДОУ приняли участие 26 семей (96%), что позволяет признать эффективной
работу с родителями МБДОУ.

Для  эффективного  взаимодействия  и  информирования  родителей  о  деятельности  МБДОУ  функционирует
официальный  сайт,  на  котором  имеется  рубрика  «Для  вас,  родители»,  на  которых  размещается  информация  о
проведенных мероприятиях, рекомендации по воспитанию и развитию, новости учреждения.  

Большое внимание уделялось  обеспечению безопасности  жизнедеятельности  детей,  проводились инструктажи,
вручались буклеты, памятки. 

Воспитатели   подчёркивали  важность  развития  самостоятельной  двигательной  деятельности  детей  в  условиях
МБДОУ и дома, рекомендации по развитию речи детей,  по организации физического развития и 
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формированию здорового образа жизни. По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что 

большинство родителей удовлетворяет деятельность детского сада. В опросе приняло участие  26 человека, что
составило 81% от возможного числа респондентов. Такой процент указывает на то, что родители готовы на

 взаимодействие  и  сотрудничество  и  остаются  не  равнодушными  к  жизнедеятельности  учреждения.
Анкетирование проводилось по 10 параметрам оценки: 

№ Пожалуйста, отметьте Ваш Полностью Скорее Скорее Полностью

выбор: согласен согласен не не согласен Затрудняюсь

согласен ответить

1. Моему ребенку нравится

ходить в детский сад

2. Работа воспитателей и

сотрудников детского сада

достаточна, чтобы мой

ребенок хорошо развивался

и был благополучен

3. В детском саду учитывают
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интересы и точку зрения

моего ребенка

4. Мой ребенок хорошо

ухожен, за ним хороший

присмотр в детском саду

5. Я знаю, что мой ребенок в

безопасности в детском саду

6. Меня устраивает управление

детским садом

7. Меня устраивает

материально-техническое

обеспечение детского сада

8. Меня устраивает питание в

детском саду

9. Меня устраивает подготовка

к школе, осуществляемая в
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детском саду

10. Сотрудники детского сада

учитывают мнение

родителей в своей работе

Дополнительные комментарии:_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

Я подтверждаю, что я являюсь родителем ребенка или лицом, его заменяющим (пожалуйста, отметьте)

Возраст моего ребенка  ………………………………………………………………………………

Ваши ФИО: (по желанию) ………………………………………………………………………

Дата: «______» __________________ 20______г.

Результаты анкетирования показывают,  что 89 % детей с желанием посещают 

дошкольное учреждение. 95% родителей полностью устраивает работа воспитателей 

и сотрудников в МБДОУ; 81% родителей считают, что достаточно осведомлены

 о работе детского сада; 93% родителей доверяют своих детей сотрудникам 
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детского сада; 65% респондентов хотят, чтобы улучшилась материальная 

база МБДОУ.

В МБДОУ ведется работа по информированию и консультированию родителей

 с целью улучшения воспитательно-образовательного процесса и 

преемственности детского сада и семьи. В годовом плане имеется 

раздел «Взаимодействие с родителями», в котором запланированы 

родительские собрания, консультации педагогов и узких специалистов. 

Выводы и рекомендации:

Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество МБДОУ и семьи, а 

также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка. 

Количество  родителей  принявших  участие  в  мероприятиях  26,  что  составляет  96%.  Необходимо  продолжать
совершенствовать  партнёрство семьи и детского сада

4. Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу

В МБДОУ  утверждены локальные акты по сохранению и укреплению здоровья детей (Положение об охране
жизни и здоровья воспитанников МБДОУ; Положение об организации питания в МБДОУ). Осуществляется контроль  за
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санитарно-гигиеническим состоянием помещений, оборудования, территории в соответствии с санитарными правилами,
отсутствуют замечания со стороны Роспотребнадзора. 

Для  работы  медицинского  персонала  в  учреждении  созданы  соответствующие  условия:  медицинский  блок
включает  медицинский  кабинет,  который  оснащен  медицинским  оборудованием,  соответствующим  нормативным
требованиям. 

Медицинский кабинет оборудован инструментарием мониторинга здоровья физического развития воспитанников
( ростомер, весы, аппарат для определения давления и т.д.). 

 В  МБДОУ  имеется  здоровьесберегающее  оборудование:  облучатель  ультрафиолетовый  бактерицидный
переносной.

Медицинское сопровождение в МБДОУ не осуществляется.

В МБДОУ  соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, имеется медицинское оборудование и медикаменты,
предусмотренные регламентом оказания медицинских услуг. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

 АНАЛИЗ качества здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу
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№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Наличие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
- организован регулярный мониторинг за состоянием здоровья воспитанников
-  утверждены локальные акты по сохранению и укреплению здоровья детей
-  соблюдаются санитарно-гигиенические нормы
-  имеются медицинское оборудование и медикаменты, предусмотренные регламентом оказания
медицинских услуг

+

2 Обеспечение комплексной безопасность в ДОО
-  создана  система  нормативно-правового  регулирования  комплексной  безопасности,
предусмотрено регулярное обучение коллектива по ТБ, ОТ, ЧС и др
-  имеются  локальные  нормативные  акты,  устанавливающие  требования  к  безопасности
внутреннего  помещения и территории ДОО (положения, инструкции, приказы, решения, акты,
паспорта безопасности, памятки, планы, отчеты, журналы, схемы охраны, графики дежурств)
-   Территория  ДОО  оборудована  навесами/беседками,  расположенными  и  оснащенными  с
полным соблюдением требований
- В помещении и на участке имеются все средства реагирования на чрезвычайные ситуации (план
эвакуации детей в экстренных случаях, аптечка, инструкции, регламенты/правила безопасности,
оптимизированные с учетом потребностей воспитанников группы, в том числе детей с ОВЗ или
детей-инвалидов имеется телефон)
- Ведется необходимая документация для организации контроля над чрезвычайными ситуациями
и несчастными случаями (План действий по предупреждению и ликвидации ЧС техногенного и
природного характера; План мероприятий по ЧС и НС и др.).

+

3 Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьми

-утверждены  и  соблюдаются  нормативно-правовые  акты,  регулирующие  выполнение  норм
хозяйственно-бытового  обслуживания  и  процедур  ухода  за  воспитанниками  (Правила

+
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внутреннего распорядка для всех участников образовательного процесса,  режим дня с учетом
адаптационных режимов для детей по потребности и возможности здоровья (индивидуальные
маршруты адаптации и др.)

- обеспечена доступность предметов гигиены;

- педагоги  развивают  культурно-гигиенических  навыки  воспитанников  (наличие  в  планах,
рабочих программах задач по уходу и присмотру)

-В ДОО регламентированы процессы организации рационального и сбалансированного питания
и питья  с  учетом СанПиНов (разработан  Порядок организации питания  воспитанников  ДОО;
утвержден режим питания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей;
утверждены технологические карты приготовления пищи,  ежедневное и перспективное меню;
ведется бракераж, учет калорийности, обеспечены правильная кулинарная обработка и закладка
пищевых продуктов)

-В ДОО питание  детей  соответствует  заявленному меню; ежедневно  доступна  информация  о
питании; соблюдается сервировка в группах; осуществляется индивидуальный подход в процессе
питания, регулярный контроль и надзор за работой пищеблока (карты оперативного контроля,
приказы по питанию и пр.).

Итоговая оценка: 8
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Общее санитарно-гигиеническое состояния МБДОУ соответствует требованиям действующих СанПин: питьевой,
световой  и  воздушный  режимы  поддерживаются  в  норме.  Ежемесячно  и  ежеквартально  проводятся  анализ
посещаемости и заболеваемости детей. Анализ заболеваемости детей позволяет сделать вывод о качестве работы всего
коллектива МБДОУ. 

Основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:

- оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния;

- совместные обходы групп заведующим;

- помощь и психолого-педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям МБДОУ;

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

- воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни; 

- обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек; 

- беседы о последствиях воздействия на организм вредных веществ;

-  поиск новых эффективных форм взаимодействия с  родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья
детей. 

Педагогический  коллектив  уделяет  большое  внимание  закаливающим  процедурам.  Закаливание  проводится
воспитателями групп в течение всего года.

В МБДОУ осуществляется следующие виды закаливания:
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- ежедневная прогулка;

- утренняя оздоровительная гимнастика;

- физическая культура в зале и на воздухе;

- ходьба босиком (после сна по массажным коврикам);

- мытье рук и лица прохладной водой;

- соблюдение режима проветривания помещений.

Комплекс оздоровительных мероприятий включает в себя:

- соблюдение оптимального двигательного режима, режима дня;

- санитарно-просветительскую работу с родителями.

 Поддержанию  и  укреплению  здоровья  субъектов  образовательного  процесса  способствует  и  соблюдение
требований СанПиН 2.4.1.3049-13 при организации образовательного процесса в МБДОУ, при пополнении РППС и
укреплении  материально-технической  базы,  при  организации  профилактической  и  физкультурно-оздоровительной
работы в МБДОУ.

Питание  воспитанников  организовано  в  соответствии  с  санитарно-эпидемиологическими  правилами  и
нормативами: 

- соблюдается режим питания, выполняются натуральные нормы питания; 

- проводится витаминизация третьего блюда;

Основными принципами организации питания в МБДОУ являются:
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- соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребенка;

- сбалансированность в рационе пищевых веществ (БЖУ);

- максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих сбалансированность рациона.

- правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, сохранность пищевой их ценности и высокие
вкусовые качества блюд;

- оптимальный режим питания, формирующий у детей навыки культуры приема пищи;

- соблюдение гигиенических требований к питанию (безопасность питания).

Для  хранения  продуктов  используется  складские  помещения  для  хранения  продуктов,  соответствующие
требованиям  санитарных  правил:  на  все  продукты питания  имеются  сертификаты,  качественные  удостоверения,  на
мешкахс  крупами  –  ярлыки.  Продукты  доставляются  централизовано  на  спецмашине.  Скоропортящиеся  продукты
хранятся  в  холодильных  и  морозильных  камерах,  соблюдается  товарное  соседство  продуктов.  Бракераж  готовой
продукции,  проводится  специально  созданной  комиссией.Питание  осуществляется  в  соответствии  с  примерным
утвержденным 10-ти дневным меню. Заведующий МБДОУ утверждает меню – требование на каждый день. В меню
представлены  разнообразные  блюда.В  МБДОУ  имеется  вся  необходимая  документация  по  организации  детского
питания.  На  пищеблоке  имеется  сборник  технологических  карт,  бракеражный журнал  и  журнал  по  витаминизации
третьих блюд.

Основными направлениями деятельности администрации МБДОУ по обеспечению безопасности в детском саду
является охрана жизни детей. 

В МБДОУ разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании
и на территории образовательного учреждения. В дневное время охрану осуществляют сотрудники МБДОУ, в ночное –
сторож. Здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, установлена тревожная кнопка, что позволяет
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своевременно  и  оперативно  вызывать  наряд  охраны  в  случае  чрезвычайной  ситуации.  Ведется  видеонаблюдение.
Обеспечение  условий  безопасности  выполняется  локальными  нормативно-правовыми  документами:  приказами,
инструкциями,  положениями.  Все  сотрудники выполняют правила внутреннего  распорядка.  Соблюдают режим дня,
развивают культурно-гигиенические навыки воспитанников.

В  соответствии  с  требованиями  законодательства  по  охране  труда  систематически  проводятся  разного  вида
инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу
владеть  знаниями  по  охране  труда  и  техники  безопасности,  правилами  пожарной  безопасности,  действиям  в
чрезвычайных ситуациях. Имеется план эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность.

Территория  МБДОУ  по  всему  периметру  ограждена  забором.  Прогулочные  площадки  в  удовлетворительном
санитарном состоянии и содержании.

 Игровое оборудование и постройки на участках безопасные, с приспособлениями, дающими возможность ребёнку
двигаться, играть. 

С детьми проводятся  беседы,  занятия по ОБЖ, развлечения  по соблюдению правил безопасности на дорогах.
Ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и
здоровью воспитанников и работников.

В  МБДОУ  соблюдаются  правила  по  охране  труда,  и  обеспечивается   безопасность  жизнедеятельности
воспитанников и сотрудников. В учреждении соблюдаются требования пожарной безопасности. Территория,

 здание  и  помещения образовательного  учреждения  соответствуют  нормам электробезопасности,  требованиям
охраны труда воспитанников и работников.

Выводы и рекомендации:
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Проведение обязательного утреннего фильтра, ведение журнала здоровья, позволило не допускать в дошкольное
учреждение  заболевших  детей.  Тем  самым  было  сохранено  здоровье  других  детей.  В  МБДОУ  регламентированы
процессы организации рационального и сбалансированного питания и питья с учетом СанПиН:

 - утвержден режим питания в соответствии с возрастом и

 индивидуальными особенностями детей; 

- ведется бракераж готовой продукции; 

- обеспечена правильная кулинарная обработка и закладка пищевых продуктов. 

Питание  детей  соответствует  заявленному  меню;  ежедневно  доступна  информация  о  питании;  соблюдается
сервировка в группах; осуществляется индивидуальный подход в процессе питания.

В МБДОУ создаются условия,  обеспечивающие безопасную жизнедеятельность,как  воспитанников,  так и всех
сотрудников учреждения. В помещении и на участке имеются все средства реагирования на чрезвычайные ситуации
(план  эвакуации  детей  в  экстренных  случаях,  аптечка,  инструкции,  регламенты/правила  безопасности,
оптимизированные  с  учетом  потребностей  воспитанников  группы,  в  том  числе  детей  с  ОВЗ  или  детей-инвалидов
имеется телефон).  Ведется необходимая документация для организации контроля над чрезвычайными ситуациями и
несчастными случаями (План действий по предупреждению и ликвидации ЧС техногенного и природного характера;
План мероприятий по ЧС и НС и др.).

Необходимо проводить профилактическую работу с ослабленными и часто болеющими детьми.

5. Повышение качества управления в ДОО
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Руководство  всей  деятельностью  МБДОУ  осуществляет  заведующий,  имеющий  высшее  педагогическое
образование и образование по направлениям подготовки «Менеджмент в образовании» (для руководителей дошкольных
образовательных организаций). Курсы повышения квалификации в 2022 году  ООО «Межреспубликанский институт
повышения квалификации и переподготовки кадров при президиуме ФРО». В МБДОУ разработана и функционирует
внутренняя оценка системы качества образования в МБДОУ (далее – ВСОКО). На официальном сайте 

МБДОУ имеется рубрика «ВСОКО», в которой размещены документы, планы и отчеты об осуществлении ВСОКО. В
учреждении имеется в наличии Программа развития МБДОУ на 2018- 2023 годы (размещена на сайте).
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Анализ  Повышения качества управления в ДОО

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Наличие у руководителя ДОО требуемого профессионального образования
-  у руководителя имеется высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и 
муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или высшее 
образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и 
муниципального управления или менеджмента и экономики

+

2 Функционирует внутренняя система оценки качества образования в ДОО (далее – ВСОКО).
-  имеется  разработанное  и  утвержденное  в  ДОО  положение  о  ВСОКО,  планы  и  отчеты  об
осуществлении ВСОКО, результаты реализации ВСОКО отражены на официальном сайте ДОО

+

3 Наличие программы развития ДОО.
- в ДОО разработана и реализуется программа развития ДОО, которая содержит стратегию
развития  в  долгосрочном  периоде  (не  менее  5 лет),  а  также  требования  к  ресурсному
обеспечению  ее  реализации  (в  том  числе  финансирование  за  счет  средств  бюджета,
внебюджетных  источников  финансирования;  содержит  разделы,  связанные  с  развитием
профессиональных компетенций сотрудников ДОО).

+

Итоговая оценка: 9
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Общие выводы по итогам года:

Анализ деятельности образовательного учреждения выявил успешные показатели деятельности МБДОУ.

МБДОУ функционирует в режиме развития. Выявлен хороший уровень освоения воспитанниками ООП ДО.

В МБДОУ работает творческий коллектив, обеспечивающий полноценное развитие и обучение дошкольников.
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